EinfGhrung Blrgerrechte

Hartz 4 IV - ALG Il Eingliederungsvereinbarung

Eingliederungsvereinbarung verweigern

studieren Sie lhre Rechte

EinfUhrung BuUrgerrechte (mit Art.11 + Artl2 als Beispiele fur Arbeitslose)

Das geht Sie an!

Weiterbildung fir Hartz IV Betroffene

Bitte schauen Sie sich das Video genau an- diese Gesetze gelten fur jeden- auch die Agentur fur
Arbeit muss sich daran halten. Wir miUssen endlich lernen uns zu wehren und das bedeutet, ,,Sie

miussen” uber , lhre Rechte* besser informiert sein, als der Sachbearbeiter der vor Ilhnen sitzt.

Einfuhrung Blurgerrecht (Eingliederungsvereinbarung)

Hartz 4 IV - ALG Il Eingliederungsvereinbarungen als Verwaltungsakt verstoBen gegen
das Grundgesetz. Bereits unterschriebene Eingliederungsvereinbarungen sind als
Betrugsversuche zu verstehen und kénnen angezeigt werden.

VerstolRen ALG lI-Empfanger gegen Abmachungen in der Eingliederungsvereinbarung (z. B. den

Nachweis von Initiativbewerbungen), werden Leistungskirzungen verhangt.

Sanktionen dirfen dagegen nicht verhangt werden, wenn die Eingliederungsvereinbarung per

Verwaltungsakt erlassen wurde (Entscheidung des 7. Senats des Hessischen Landessozialgerichts,
Az: L 7 AS 288/06 ER vom 09.02.2007). Alle Kammern des Sozialgerichts Frankfurt halten sich an
dieses Urteil...

1. Ein Verwaltungsakt (hoheitlicher eingriff) der wegen Arbeitslosigkeit in die Grundrechte eingreift
verstoRt gegen das Grundgesetz.

2. Eine Eingliederungsvereinbarung ist ein Vertrag (Zivilrecht) und erfullt in der Regel diverse

Straftatbestande wie Betrug, Falschberatung etc. Deutlichstes Indiz fUr Betrug ist; dass derjenige
Arbeitslose mit dem dieser Vertrag abgeschlossen wird sehr grose Nachteile und im Gegenzug
keine Vorteile hat. Niemand wirde diesen Vertrag unterschreiben wenn er das vorher gewusst
hatte. Dieser Umstand ist so eindeutig, dass sich dagegen keine Uberzeugenden Argumente finden
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lassen die einen Betrugsversuch widerlegen wtrden. Noch deutlicher wird dass es sich um Betrug

handelt, wenn der Sachbearbeiter den Arbeitslosen nicht dartber aufgeklart hat, dass es sich bei

der Eingliederungsvereinbarung um einen Vertrag handelt und wenn der Sachbearbeiter

stattdessen gesagt hat, dass es die Pflicht des Arbeitslosen ist die Eingliederungsvereinbarung zu

unterzeichnen. Der Sachbearbeiter ist in der Pflicht sich an die bestehenden Rechtsgrundlagen zu

halten, und hat wenn er verbeamtet ist auf das Grundgesetz der BRD einen Eid geleistet. In jedem

geschilderten Fall ist ein Prozessrisiko fur die Sachbearbeiter sehr hoch. Dem Arbeitslosen

hingegen stehen alle Mdglichkeiten offen.

Klage gegen eine Eingliederungsvereinbarung- daraus kénnen Sie lernen, sich zu
wehren.
§ 123 Anfechtbarkeit wegen Tauschung oder Drohung

Wer zur Abgabe einer Willenserklarung (Eingliederungsvereinbarung) durch arglistige Tauschung
oder widerrechtlich durch Drohung bestimm worden ist, kann die Erklarung anfechten,
Einschrankung der Grundrechte Art.11 und 12

Verletzung der Grundrechte nach Art.19 (4)GG

Lassen Sie sich nicht dazu nétigen, durch den Vertrag auf Ihre Grundrechte der Freizlugigkeit und
der freien Berufswahl zu verzichten. Eine Unterschrift muss immer aus eigenem Willen geleistet
werden. Was lhre Pflichten sind, dafir missen Sie nicht erst unterschrieben..

Quelle: Marco Ringens, Sozailarbeiter B.o.A. (Schwerpunkt Sozialrecht)

Ein far alle Hartz4-Empfanger sehr interessantes Interview mit Ralph Boes.

Nur wer seine Rechte kennt bekommt RECHT!

Infos zu Eingliederungsvereinbarungen:

e Blrgerinitiative Grundeinkommen
e Die Wurde des Menschen ist unantastbar

Wenn Sie eine Eingliederungsvereinbarung unterschreiben- nur mit folgendem Vermerk,

Ich unterschreibe diese Vereinbarung nur unter dem Vorbehalt, dass das Grundgesetz nicht aulBer
Kraft gesetzt wird.
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